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AL PERSONALE DOCENTET.I.
ALL’ALBO
ALSITO WEB

OGGETTO - Avviso interno di selezione docenti per la partecipazione al Programma
Erasmus+ Azione KA1l Mobilita dello staff della scuola — enti accreditati

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO chel'l.C. “Amedeo Maiuri” & Ente Accreditato presso I'’Agenzia Nazionale
Erasmus+ INDIRE con codice: 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045515;

VISTO che il contributo finanziario autorizzato, per I'anno 2024/2025, & pari ad
€ 21.097,00 comunicato con la nota del 01/08/2024;

VISTA la convenzione per il Programma Erasmus+ - Progetto 2024-1-IT02-
KA121-SCH-000209734 - CUP: H64C24000050006 sottoscritta tra
I’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire e I'Istituto Comprensivo “A. Maiuri

"

EMANA

il seguente Avviso per la selezione di 4 Docenti per attivita di Job Shadowing in Svezia dal 24 al
30 agosto 2025

1. Destinatari del progetto
Personale Docente della scuola (primaria e secondaria di 1* grado) a tempo indeterminato (4
unita) titolari di cattedra a tempo indeterminato e in servizio presso questa Istituzione Scolastica
per I’Azione Job-shadowing.
Le suddette unita potrebbero subire un incremento in base ai fondi disponibili e in proporzione
alla tipologia del ruolo ricoperto.

2. Obiettivi del progetto
Azione job-shadowing
- migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare I'uso degli strumenti informatici
e multimediali;





- ampliare le strategie educative volte all'integrazione e all’educazione interculturale, mediante
il confronto con realta scolastiche di paesi diversi;

- instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per
ulteriori progetti Erasmus+

Durata del progetto 01/06/2024 — 31/08/2025

3.Attivita previste

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE LUOGO DI PERIODO PERSONALE
SVOLGIMENTO COINVOLTO
Job shadowing Svezia Dal 24/08/2025 | Docenti
al 30/08/2025 Scuola primaria e scuola
Attivita di osservazione e scambio di secondaria di primo grado
buone pratiche. | partecipanti

avranno l'opportunita di incontrare e
interagire con insegnanti, dirigenti e
personale amministrativo, osservare il
lavoro dei colleghi, scambiare
esperienze e acquisire nuove strategie
di lavoro, costruire relazioni e,
possibilmente, formare partnership
affidabili per progetti futuri.

- | luoghi di svolgimento e i periodi potrebbero subire variazioni.

- La mobilita prevista dal presente bando avra una durata di 7 giorni e dovra concludersi entro
il 31/08/2025.

4. Finanziamento delle mobilita
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:
- viaggio A/R per il paese di destinazione
- spese di alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero
Ci si riserva, in caso di incapienza dei fondi, di richiedere un contributo economico.

5. Impegni dei partecipanti
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita siimpegnano a:

e partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attivita di job shadowing;

e compilare i questionari di monitoraggio (EU Survey);

e entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di
mobilita (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

e svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi
e i materiali prodotti durante I'esperienza formativa all’estero;

e svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno
dell’lstituto che all’esterno, partecipando agli incontri e iniziative proposte.



6.Termini, modalita di selezione e requisiti di accesso

I requisiti di accesso alla mobilita sono:
1) essere docente a tempo indeterminato titolare presso I'l.C. “A. Maiuri”
2) essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese che consenta ai beneficiari un livello
di comunicazione pari almeno ad un livello A2
3) in caso di pregresse partecipazioni a mobilita Erasmus, aver ottemperato a tutti gli impegni
previsti dal precedente punto 5 che sono fondamentali e tassativi ai fini della compilazione
del Report finale e dell’attribuzione del finanziamento. Tale evidenza & dimostrata dalla
presenza di un “alert” sulla piattaforma.
| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 13,00 dell’8 Novembre
2024 |a seguente documentazione:
1. la domanda di partecipazione (Allegato 1);
2. tabella di valutazione titoli (Allegato 2)
3. curriculum vitae in formato europeo numerando ed evidenziando i titoli validi per la
propria candidatura
La domanda potra pervenire sia al seguente indirizzo di posta elettronica:
naic8b5009@istruzione.it. o consegnata a mano.

Nell'oggetto della mail & necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilita
progetto Erasmus+ annualita 2024/2025”.

Le candidature saranno esaminate dal Dirigente Scolastico.

A parita di punteggio si preferira il candidato pil giovane.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate, all’Albo on line dell’lstituto, entro il 12
novembre 2024. Avverso le graduatorie provvisorie @ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico,
entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

7.Rinuncia
La rinuncia alla mobilita pud comportare un rimborso spese per I'acquisto di biglietto
nominativo effettuato dall’lstituzione.

Art.9 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,
pena la non ammissione alle selezioni.

Il Dirigente Scolastico

Maria Rosaria Marulo
Firmato digitalmente

MARIA
ROSARIA
MARULO
29.10.2024
18:25:34
GMT+02:00
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Allegato 1

PROGRAMMA ERASMUS +

KA1-School education staff mobility
Codice Progetto: 2023-1-1T02-KA121-SCH-000132859

Domanda di partecipazione alla selezione per la
mobilita personale docente

lo sottoscritto/a

nato/a a il / / ,
e residente a prov.

in via n.

tel. mail

in qualita di Docente a T. |. e titolare di cattedra presso codesto Istituto per la classe di
concorso

avendo preso visione dell’avviso relativo al progetto ERASMUS + KA1 School Staff mobility
chiedo
di partecipare alla selezione per I’Azione di Job-Shadowing

dichiaro

1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dall’avviso in relazione alla mobilita
2. dichiaro di aver/non aver partecipato a mobilita (cancellare la voce che non interessa)
3. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verita

e allego

- tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata.
- curriculum vitae in formato europeo.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'IC “A.
MAIURI” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data Firma




Allegato 2

TABELLA DI VALITAZIONE TITOLI DOCENTI
Cognome e Nome

almeno un progetto o aver prodotto materiali necessari per lo stesso)
Specificare le attivita di collaborazione attiva e I’anno scolastico:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL | ACURA DEL
CANDIDATO |D.S.
Collaborazione attiva nella realizzazione del Programma Erasmus+ nei tre anni
precedenti (escluso il corrente anno 24.25)
(aver partecipato alla stesura di almeno un progetto oppure aver partecipato
all’organizzazione delle mobilita oppure aver realizzato attivita legate ad|Punti 5

Aver ricoperto la carica di  Collaboratore del DS/Funzione|
Strumentale/Referente Programma Erasmus nei tre anni precedenti (escluso|
il corrente anno 24.25)

INICAre NUMEI0 SU CV: .ot eiev ettt bess e st e be e sebasnns

Per ogni incarico: Punti 1

Aver frequentato corsi di aggiornamento inerenti al programma
(Erasmus / eTwinning) nei tre anni precedenti (incluso il corrente anno 24.25)

Per ogni corso: Punti 1

Partecipazione a Team Progetti Etwinning nei 3 anni precedenti
(Elaborazione, Sviluppo, Quality Label) (escluso il corrente anno 24.25)

[Titolo Progetto:

Per ogni progetto: Punti 1

Codice:

[Titolo progetto:

Codice:

[Titolo progetto:

Codice:

Aver tenuto corsi di formazione per docenti e/o alunni (PNRR, PON,
finanziamenti regionali/MIM) nei tre anni precedenti (escluso il corrente
anno 24.25):

INiCare NUMET0 SU CV: ..ot esee e st v s sae e

Per ogni corso: Punti 1

Padronanza della lingua inglese:

- certificata da B2 in su o Laurea quadriennale in Lingue (Inglese)

. certificata B1

- non certificata da B1 in su (attestazione di frequenza di corsi B1/B2/C1/C2
per almeno 20 ore)

- non certificata al di sotto di B1 (attestazione di frequenza di corsi A1/A2 per
almeno 20 ore)

INdicare NUMEI0 SU CV: ...ttt

Punti 4
Punti 3
Punti 2

Punti 1
(si valuta un solo corso)

Competenze tecnologiche ed informatiche:
certificazioni riconosciute dal MIUR

Indicare numero su CV: ................

Per ogni corso: Punti 1

Competenza nella lingua del paese di destinazione

docenti di lingua inglese)
Indicare numero su CV: ..................

(almeno A2 certificato) Punti 2
Indicare numero su CV: ................

Certificazione CLIL

(il punteggio per I'insegnamento della metodologia CLIL e attribuito anche ai | Punti 3

TOTALE

LUOGO e DATA

FIRMA
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